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Starting Up...

• Fortalezas y Debilidades

• Cómo conseguir funding.  Angels, Vcs, etc

• Empresa = Producto

Starting Up...



Fortalezas y Debilidades

• Detectar cuales son los puntos fuertes y 
debiles

• Planear acorde al resultado

• Scope realizable

• CORE de la empresa

Starting Up...



Funding

• Angels

• VCs

• Investor Funds

• Founder Funds

• Que quieren todos ellos?

Starting Up...



Empresa = Producto

• Entender la empresa como producto

• Ciclo finito de actividades

• Estrategia de salida

Starting Up...



Staffing Up!

• Selección de personal

• Administración del equipo

Staffing Up!



Selección de personal.

• Definir el perfíl que buscamos

• Buscar solo los mejores dentro del perfíl

• Contratar solo a los correctos o no 
contratar

• Saber sacar gente del equipo

Staffing Up!



Administración

• Liderazgo

• Motivación

• Rewarding

Staffing Up!



Company Management

• Jerarquización

• Administración de Proyectos

• Crecimiento

• Tiempos de Crísis

Company Management



Jerarquización

• Creación de Areas

• Area Leads

• Comunicación en red

Company Management



Project Management

• Mantenerse Agil

• Seleccionar metodologías implementables

• Cerrar los círculos

• Saber equivocarse

Company Management



Crecimiento

• Orgánico Natural

• Orgánico Asistido

• Programado, estructurado

Company Management



Tiempos de Crísis

• Detectar oportunidades

• Saber achicarse

• Saber crecer

• “El dinero es diós”



“Startups Must Hire 
The Right People And 

Watch Every Penny. Or 
Fail.”

by Michael Arrington on March 8, 2008

http://www.techcrunch.com/author/michael-arrington/
http://www.techcrunch.com/author/michael-arrington/
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• Staffing, cómo armar el mejor equipo

• Company Management
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